
 

 

2023年 4月 1日 

能勢電鉄株式会社 

 

 

「次世代育成支援対策推進法」に基づく一般事業主行動計画の策定について 

     

   

 

当社は次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の職業生活と家庭生活との両立を図る 

ために必要な雇用環境の整備を行うことを目的に「一般事業主行動計画」を策定し、2011年 

4月よりさまざまな取り組みを進めてきました。 

   このたび、第 7期にあたる「一般事業主行動計画」を下記のとおり策定し、実現に向けて 

鋭意取り組んでまいります。 

 一般事業主行動計画  

期間 

2023年 4月 1日～2025年 3月 31日 

内容 

（1）従来、主として男性労働者が従事してきた職務に新たに女性労働者を積極的に配置 

するための検証や女性労働者に対する研修等職域拡大に関する取組 

（2）女性労働者の育成に関する管理職研修の取組、働きながら子育てを行う女性労働者が 

キャリア形成を進めていくために必要な業務体制及び働き方の見直し等に関する管理職 

研修 

目標 

（1）運輸現業職（電車乗務員・駅務員）における女性社員の新規採用に向け、当社ホーム 

ページの採用ページ、求人票等の標記を見直します。併せて、女性乗務員の登用に向け、 

男性乗務指導員が女性見習運転士に対して指導する際の課題を検証し、円滑な 

指導体制を構築します。 

（2）仕事と家庭の両立によるキャリアイメージ形成のための研修会を受講することで、 

女性労働者の育成およびキャリア形成の理解を深め、女性が活躍できる職場づくりに 

取り組みます。  

 

以 上 

     

 


